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Lo scopo e dli sforzi della nostra organizzazione

PROFIMA SRL riconosce |'uguaglianza di genere come un elemento imprescindibile di civilta e di affermazione
dei diritti universali dell'umanita oltre che un fattore strategico per I'aumento della creazione di valore e per lo
sviluppo dell'azienda.

La certificazione, infatti, ha I'obiettivo di accompagnare e incentivare |'organizzazione ad adottare policy
idonee aridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti
reputazionali ed etici che coinvolgono la Direzione, i dipendenti e tutti gli stakeholder ad adottare prassi,
linguaggie comportamenti che perseguano tale obiettivo e valorizzino le diversita personali.

Risultati basati sulla soddisfazione delle parti interessate

L'organizazione, per tale motivo, intende assicurare la paritd di genere attraverso azioni concrete che, olfre a
risultare conformi ai requisiti/indicatori stabiliti nelle singole aree indicate, risullino di reale e concreto
apprezzamento da parte delle donne presentiin organizzazione, che sono le reali parti interessate, airisultati che
il sistemadi gestione produce

L'organizzazione, con la volontd diriporre attenzione a tale soddisfazione in qualunque momento e in qualunque
circostanza della vita lavorativa della denna nell'organizzazicne, ha scelto di guardare a tale “ciclo di vita”
attraverso i seguenti aspetti:

» Selezione ed assunzione (recruitment)

= Gestione della carriera

=  Equitd salariale

=  Genitoriqlita, cura

= Conciiazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)
= Prevenzione abusi e molestie

Per ciascuno deiseguenti aspetti, I'organizzazione ha stabilito delle politiche piu specifiche che sono riportate di
seguito. A ciascuna politica che esprime i principi a cui I'organizzazione si ispira, I'organizzazione ha associato
degli obiettivi di paritd, specifici e misurabili indicati nel piano strategico

L' organizzazione, in relazione all'analisi dei propri processi di business, ha compreso e stabilito i principi da
rispettare in riferimento a ciascune dei seguenti punti

Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei processi volti ad affrontare:

» | gap esistenti in rifermento agli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PAR 125:2022

= Le esigenze delle donne presentiin organizzazione, viste come le parti principali interessate ai concretirisultati
del sistema

POLITICHE:

SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT)

La nostra organizzazione nelle attivita di selezione ed assunzione del personale da impiegare nelle atfivita di
business rispetta, nella prospettiva del miglioramento, i seguenti principi:

= Laselezione della persona candidata deve essere esercitata in maniera neutrale rispetto al genere
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= | criteri diselezione devono prendere in considerazione i requisiti rivolti alle qualitd personali come la

= professionalita, la competenza, la specializzazione, I'esperienza

= |aselezione non deve prevedere questioni relative a matrimonio, gravidanza e responsabilita familiari

= La selezione deve considerare che la presenza delle donne e degli vomini nell’organico deve essere
bilanciata rispetto al totale delle persone presenti

= | ruoliriferiti a dirigenti, responsabili di business unit, diriporto al vertice e con delega al budget, devono essere
distribuitiin maniera equilibrata

»  La posizione lavorativa, prevista in fase di assunzione, deve prevedere una retribuzione riferita alle mansioni
e alle responsabilitd e non influenzata dal genere

= La selezione deve considerare che le percentucli di donne e uomini il cui contratto prevede una
remunerazione variabile siano bilanciate

GESTIONE DELLA CARRIERA

miglioramento della capacita di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita intemi,
promuovendo una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispetio delle persone indipendentemente dal genere,
affinché donne e uomini, in egual misura, siano equamente rappresentati nei processi di nomina interni.

EQUITA SALARIALE

La politica di remunerazione dell’Organizzazione & guidata dai principi di oggettivitd, equita e trasparenza,
attraverso un sistema di valutazione delle posizioni neutro, basato su criteri di differenziazione di natura
organizzafiva chiari, oggettivi e condivisi, valorizando le diverse responsabilita dei ruoli definendone il valore
retributivo in base al peso relativo di ciascuno di essi all'interno dell’ organizzazione. L' Organizzazione garantisce
le stesse opportunita di crescita e di sviluppo valorizzando all'interno di ogni ruolo il merito di chi li ricopre, con
interventi retributivi sul fisso e sistemi di incentivazione variabile costruiti e ancorati al riconoscimento delle
responsabilitd, ai risultati conseguiti e alla qualitad dell’apporto professionale. L'Equita remunerativa viene
costruita e garantita secondo una logica di total reward che combina compensi monetari con compensi non
monetari quali soluzioni di welfare e wellbeing, formazione e sviluppo, ambiente di lavoro

GENITORIALITA, CURA

Nel rispeito della persona e delle normative, I'Organizzazione riconosce il pieno godimento del diitto del
congedo di maternita e patemitd, sostenendone la diffusione per una partecipazione condivisa a tutti gl aspetti
che questo importante momento di vita comporta. L' Organizzazione siimpegna a informare, tutelare, supportare
e valorizare le persone prima, durante e dopo i periodi di assenza dal lavoro per matemitd, paternitad e malattia,
assicurando che la persona e il team di lavoro affrontino questi momenti in modo consapevole, costruttivo e
inclusivo. L' Organizzazione rende disponibile per le proprie persone la consultazione continua della infranet
aziendale socializzando gli avvenimenti e i cambiamenti significativi aziendali.

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)

I'Organizazione considera la collaborazione, I'aivto reciproco e lo spirito diservizio fra Colleghi e Colleghe piena
espressione del principio dirispetto delle persone. Nella volonta di sostenere il benessere psicofisico individuale e
famigliare delle proprie persone, I' Organizzazione mette a disposizione soluzioni flessibili di lavoro compatibili con
le caratteristiche deiruoli organizzativi e capaci di tutelare i bisogni di conciliazione espressi delle proprie persone
implementando anche un piano di welfare aziendale diversificato con un'attenzione specifica a:

. consolidare e mantenere work life balance e modadlita dilavoro flessibile;

. consolidare servizi di welfare familiare e valorizzazione della genitorialita.

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE
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L'organizzazione condanna e proibisci ogni tipo di abuso e di molestia fisico e verbale sui luoghi di lavoro,
generato e /o subito da entrambe i sessi; al fine di prevenire possibili accadimenti e per venire € conoscenza di
possibili stuazioni di abuso, presso gli ambienti dilavoro & stata predisposto un boxin cuiil lavoratore e lavoratrice
pud, in forma anonima, mettere a conoscenza la direzione ed il comitato di eventi afferenti tali aspetti.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piv ampio delle linee programmatiche
dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne I'idoneita e la necessita di effettuare modifiche o integrazioni,
congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi
sulla parita digenere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla paritd di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante la
comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

FROSINONE. 04.11.2024 Direzione Generale




